INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACIÓN DOCENTE Nº 110
“Mercedes de Lasala y Riglos”

_____________________________________________________________________________________

Plan Institucional de Evaluación  
La historia de la evaluación en la formación docente da cuenta de las diferentes concepciones que coexisten en el hacer cotidiano de las instituciones formadoras. Las posturas y concepciones sobre esta temática están presentes en los docentes formadores e influyen en el perfil de los docentes que egresan de las instituciones formadoras. 
La evaluación forma parte de la propuesta didáctica por estar integrada al proceso de aprendizaje, de tal modo que los resultados inciden en la propuesta didáctica misma. Es un proceso sistemático, continuo y de construcción colectiva con un campo educativo condicionado histórica y socioculturalmente, lleno de tensiones e incertidumbres, complejo y cambiante, marcado por relaciones intersubjetivas y encuadres institucionales. 

 A partir de la aprobación del Régimen Académico Marco para los Institutos Superiores de Formación Docente y Técnica de la provincia de Buenos Aires , de acuerdo a las orientaciones del mismo y teniendo en cuenta las características , historia, contexto , necesidades académicas, el I.S.F.D. n° 110- Mercedes de Lasala y Riglos,  elabora un Plan de Evaluación Institucional propio. El mismo  toma en cuenta los propósitos fundamentales planteados en el diseño curricular para la Educación Superior y adhiere a  un  posicionamiento  de la evaluación desde una perspectiva crítica.  Por lo tanto el discurso pedagógico consensuado en esta institución posibilitará la integración entre el sujeto cultural, el docente que lleva adelante la práctica cotidiana escolar y el sujeto pensante, el pedagogo que piensa sobre la educación y la enseñanza, aún sin tener experiencia docente. Posibilitando de este modo la construcción de una ética del saber al servicio de un desarrollo a escala humana.

Alejados del uso de las competencias como performatividad, plantear la evaluación desde una perspectiva crítica supone un registro continuo del trayecto formativo concebido como un proceso que  incluye avances, contradicciones y progresos en los que participan todos los actores implicados en una red que supera la dimensión institucional. Edith Litwin sostiene  que la evaluación no es una práctica solitaria, sino una práctica colectiva.
Entendemos que la evaluación es un proceso inseparable de todas las instancias y propuestas  de aprendizaje. Debe ser permanente, continua y sobre todo legítima y justa.
Para ello es necesario que el docente entienda que la evaluación debe constituirse en un acto moral, donde se respeten las características y posibilidades de los alumnos
La evaluación lleva implícita en el nivel superior la certificación de los aprendizajes y la acreditación de una determinada unidad curricular .Por ello el docente recibe de la sociedad un poder “legal” para evaluar, poder que  debe convertirse en “legítimo”.
 Consideramos entonces que el proceso de evaluación no debe restringirse a la “evaluación de los alumnos”, sino también la evaluación de la propuesta curricular.

Por lo tanto sería legítimo y apropiado hablar de “evaluación de la enseñanza” y “evaluación de los aprendizajes”.

Creemos que toda evaluación se realiza desde una determinada mirada, determinada por la ideología, debemos entender entonces que no es la única mirada posible, sino que el lícito que puedan existir otras de igual validez. Estas múltiples miradas posibilitan a docentes y estudiantes reflexionar críticamente y valorar el impacto de la enseñanza y el aprendizaje.

Propósitos
· Sensibilizar  a todos los actores intervinientes  en una concepción de evaluación que priorice el proceso en función de los horizontes formativos.

· Elaborar un conjunto de acciones de evaluación que se constituyan como referentes para el futuro desempeño profesional de las estudiantes. (Que este plan de evaluación sea formativo para las estudiantes para su futuro quehacer profesional).

· Generar espacios de intercambio y discusión donde se  consensuen  aspectos referidos a la evaluación que fortalezcan la mirada crítica de la misma. (Que posibilite un espacio de diálogo participativo y crítico entre los distintos actores)

· Elaborar un conjunto de acciones que pauten el proceso de evaluación de las estudiantes, de los docentes y de los demás actores implicados.

· Establecer instancias de evaluación que respeten  las características y posibilidades del grupo de estudiantes  y sus saberes previos.

· Reflexionar y evaluar la coherencia en la   propia práctica  en relación a la evaluación.

· Orientar a los estudiantes en procesos participativos de: autoevaluación y coevaluación.

· Posibilitar acciones  que favorezcan la amplia difusión del presente Plan Institucional de Evaluación.

· Habilitar canales de intercambio, donde los estudiantes puedan ir realizando aportes al presente Plan de Evaluación.

ADECUACIÓN DE LA INSTITUCIÓN AL REGIMEN ACADÉMICO MARCO 
El Régimen Académico Marco, para los Institutos Superiores de la Provincia de Buenos Aires  establece: “Será obligatorio para todos los institutos, estipulando aspectos que serán de definición institucional. Los institutos incorporaran sus especificaciones y particularidades a este reglamento con la debida aprobación del nivel central para validez”.
Permanencia 

Es condición para la permanencia como estudiante regular:

· Acreditar al menos 1 (una) Unidad Curricular por año calendario. 

“Se reincorporará al alumno que haya perdido su condición de regular por las siguientes causas: Familiares, salud y laborales. El estudiante deberá elevar el pedido a la dirección”. 

Este acuerdo institucional tiene su fundamento en la necesidad de dar continuidad a la pertenencia a la institución y al derecho a la educación más allá del resultado académico.

· Cumplir con el porcentaje de asistencia requeridos en las cursadas según régimen adoptado. (Libre o Presencial)
Promoción 

La promoción refiere a las condiciones de acreditación y evaluación de las unidades curriculares; el régimen de calificación, el de equivalencias y correlatividades.

· La promoción se realizará por cada unidad curricular (materia, Espacio de Definición Institucional, Práctica docente y profesional, talleres, seminarios, ateneos entre otras) que conforman el  Plan de Estudio.

· Se tendrá en cuenta que la evaluación es un proceso de carácter formativo y de seguimiento. Por lo tanto, el trayecto de evaluación comprenderá instancias de seguimiento a lo largo de la cursada. Las instancias propuestas por cada espacio curricular son: 3 instancias evaluativas: 2 trabajos prácticos y 1 parcial (cómo mínimo). Cada instancia tendrá su respectivo recuperatorio. En ningún caso podrá excederse de un máximo de de 2 parciales y 3 trabajos prácticos. Los plazos de entrega quedan a consideración de los docentes de las unidades curriculares en función de la diversidad y especificidad de cada una, no pudiendo exceder el período lectivo (Abril -  Noviembre).

· Se utilizará el sistema de calificación decimal de 1 (uno) a 10 (diez) puntos.

· Para acreditar cada unidad curricular, el estudiante deberá obtener una calificación de 4 (cuatro), salvo lo previsto para la acreditación sin examen final, en cuyo caso el estudiante deberá obtener una calificación  no menor a 7 (siete) puntos en cada una de las instancias de evaluación de la cursada.

· Los profesores deberán entregar a los estudiantes, al iniciar el curso, el Proyecto de la Cátedra que dé cuenta de  los trabajos prácticos y evaluaciones previstos, con los correspondientes criterios de aprobación.  Asimismo, deberán realizar  la devolución personal, de los resultados obtenidos en las evaluaciones, especificando logros  y dificultades.
· Los profesores de cada unidad  curricular deberán realizar una evaluación inicial de carácter diagnóstico.

· Los criterios de acreditación son:

                                    -Aprobación de exámenes parciales.

                                      -Elaboración y presentación en los tiempos establecidos de: informes de lectura, avances de informes de investigación, instrumentos de recolección de información.

                                      -Dominio de contenidos e integración de la bibliografía.
Modalidad de cursada
RÉGIMEN DE CURSADA PRESENCIAL:

El estudiante deberá cumplir con los siguientes requerimientos: 

· Aprobación de las instancias de evaluación previstas con nota mínima de 4(cuatro) puntos  para acceder a la instancia de acreditación con examen final o de 7 (siete) puntos para la promoción sin examen final.

· Asistencia al 60%  de clases de unidades curriculares  y no menos del 80% de asistencia de las practicas de campo (100% de asistencia a las prácticas en terreno y 60% a la cursada en el Instituto) 

La acreditación podrá resolverse:

a) Con examen final:

b) Sin examen final

a) Acreditación con examen final:

Son condiciones generales para obtener la acreditación con examen final:

· Aprobación de la cursada con un mínimo de 4 (cuatro) puntos en cada instancia evaluativa con su respectivo recuperatorio.
· Aprobación de la correlativa inmediata anterior. 

· Aprobación de un examen final. Esta evaluación final será calificada por escala numérica de 1 a 10.  La nota de aprobación será de 4 (cuatro)  

· La institución organizará tres turnos de acreditación final al año, en noviembre/diciembre, febrero/marzo y julio/agosto, con un mínimo de cinco llamados anuales, distribuidos en los tres turnos mencionados.  El estudiante podrá presentarse a un llamado por turno.

· Existe la posibilidad de la apertura de un turno intermedio en el mes de Septiembre fundamentado en las necesidades institucionales y con acuerdo del CAI
 b) Acreditación sin examen final
Son condiciones generales para obtener la acreditación con examen final:

· Aprobación de la correlativa inmediata anterior 

· Cumplir con el 60% de asistencia para la totalidad del los espacios curriculares, excepto el campo de la práctica docente que deberán cumplir con el 80% de asistencia.
· Aprobar la cursada con un mínimo de 7 (siete) puntos por cada instancia de evaluación.

· Las unidades curriculares que pueden acreditarse sin examen final son:

1° AÑO: Taller de Lectura, escritura y oralidad; Taller de definición Institucional (Ciencias Naturales) y Taller de Pensamiento lógico – matemático.

2° AÑO: Educación plástica.

3° AÑO: Educación física escolar; Música; Taller de objetos lúdicos.

4°AÑO: ninguna materia
Todas estas unidades curriculares tendrán instancias integradoras.

RÉGIMEN DE CURSADA LIBRE:
· Según el Acuerdo Marco el régimen de estudiante libre plantea que los estudiantes podrán presentarse en las instancias de acreditación final previstas para el régimen presencial y no presencial, correspondientes al período en el que se registraron como estudiantes libres. Deberán rendir con la propuesta pedagógica vigente al momento de su inscripción. 

· La evaluación final tendrá una instancia escrita y una oral. Se deberá aprobar la instancia escrita para pasar a la  oral. La calificación resultará del promedio de ambas y para la acreditación final se debe tener una calificación de 4 o más puntos.

· En esta instancia se deben tener en cuenta los acuerdos institucionales donde se plantean determinadas especificaciones en relación a las unidades curriculares y, como se explicita en el régimen académico marco,  no se incluyen para esta modalidad talleres, ateneos, seminarios, campo de la práctica docente.

· Se establecen  las siguientes unidades curriculares para la cursada libre:

1er año: Filosofía, Pedagogía, Psicología I y Análisis del mundo contemporáneo.

2do año: Psicología Social e institucional, Cultura, comunicación y educación, Psicología del desarrollo y del aprendizaje II y Teorías sociopolíticas.

3er año: Historia y Política

4to año: Educación en y para la salud

Equivalencias

Se podrán acreditar Unidades Curriculares mediante el régimen de equivalencia. Las equivalencias podrán comprender la Unidad  Curricular completa o una parte de la misma (equivalencia parcial). En este caso, de ser necesario, se implementará un trayecto de actualización de saberes.

Se trata de saberes acreditados en la misma institución (en planes anteriores al vigente o de otras carreras) o en otras instituciones de Nivel Superior, Universitario o no Universitario. Para la solicitud de reconocimiento no podrá exceder los seis últimos años desde la fecha de acreditación final

Condiciones para solicitar equivalencias
Para solicitar la acreditación por equivalencia, el estudiante deberá:

· Solicitar mediante nota firmada, en la Secretaría del Instituto, antes de 31 de mayo, el reconocimiento  de equivalencias de Unidades Curriculares aprobados en la misma institución o en otra institución educativa de estudios superiores reconocida oficialmente.

· Acompañar la solicitud con el certificado analítico de estudios realizados y  el/los programa/s que corresponda/n, en el/los que conste carga horaria, contenidos y bibliografía, del/las unidades curricular/es en el/las que solicita equivalencia.  La documentación deberá estar debidamente certificada.

· Cursar la Unidad Curricular cuya aprobación solicita por equivalencia, hasta tanto se le confirme fehacientemente que se le otorgó lo solicitado.

PRÁCTICAS DOCENTES 

Su cursada será anual, y su evaluación en proceso. 

Asistencia:

El porcentaje de asistencia se considerará:

En la Institución formadora:  80 % según se indica en Resolución 4043/09. 

· En Instituciones destino: 100%.. Se considerará obligatoria la asistencia al 100% de actividades a realizarse en la Instituciones destino, es decir, observaciones, intervenciones, y prácticas.

